Actividad: “Sembrando Dignidad desde la Infancia”

Competencia: Eticay Cultura de Paz
Programa: AIPI Aprendices SENA.

1. Objetivo de la actividad %’ Protoger ol fnci s sembrr s n

Promover en los aprendices la comprensién y aplicaciéon del concepto de dignidad
humana en la primera infancia, reconociendo a los niilos y niflas como sujetos de
derechos que merecen respeto, cuidado y proteccion integral.

2. Reflexion inicial
Dinamica: “Asi quiero ser tratado”

e Cada aprendiz escribe en una hoja:
¢;Coémo me gusta que me traten?
(Ejemplo: con respeto, carifio, paciencia, escucha...)

e Luegoresponden:
¢cLos ninos y ninas merecen lo mismo? ;Por qué?

e Socializacion grupal guiada por el instructor.

Conclusidén esperada:
Hay que reconocer que la dignidad humana inicia desde la infancia y que el trato que
brindamos impacta el desarrollo emocional, social y cognitivo.

3. Conceptualizacién
Elinstructor explica brevemente:

e (Quéesladignidad humana?
Es el valor que tiene cada persona por el solo hecho de ser humano.

e Aplicacion en la primera infancia:
Respeto por la individualidad
Buen trato (sin gritos, sin violencia)
Escucha activa
Proteccion de derechos

Acompafamiento con amory empatia



4. Actividad central
“Escenarios de la vida real”
Se organizan grupos y se entregan casos como:
e Unnino esignorado cuando quiere participar.
e Unanifaes reganada de forma agresiva.
e Unnino no estenido en cuenta por ser “inquieto”.
e Una nifa es excluida de un juego.

Trabajo en grupo:
Cada equipo debe:

1. Identificar qué situacién vulnera la dignidad humana.
2. Proponer como actuar correctamente como agente educativo.
3. Representar la solucion mediante una dramatizacion.
5. Cierre y compromiso
Actividad: “Mi compromiso con la dignidad infantil”
Cada aprendiz completa la frase:
“Como futuro agente educativo, me comprometo a...”
Ejemplos:
e Escuchar alos nifios con respeto
e Evitar cualquier forma de maltrato
e Promover ambientes seguros y amorosos

Se socializan algunos compromisos.




ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE

Titulo: “Diagrama social: construyendo relaciones para el bien comun”

Propésito:

Relaciones respetuosas en la
primera infancia

Analizar y representar las relaciones entre el individuo, la comunidad y el entorno, mediante
un diagrama social que permita comprender cdmo el crecimiento personal aporta al bien
comun y al desarrollo social desde una perspectiva ética.

Fase 1: Reflexién inicial
Actividad: “Soy parte de algo mds grande”
El instructor orienta preguntas como:

e ¢Qué relaciones hacen parte de mi vida (familia, comunidad, trabajo, entorno
educativo)?

e ¢Como influyen mis acciones en los demas?

e ¢Qué valores éticos deben estar presentes en estas relaciones?
Palabras clave: respeto, empatia, solidaridad, responsabilidad, justicia.
Fase 2: Construccion del diagrama social
Actividad central
Cada aprendiz elabora un diagrama social en una hoja o cartulina.
Instrucciones:

1. Centro del diagrama: Dibujar un circulo con su nombre (YO).

2. Primer nivel (relaciones cercanas): Alrededor, ubicar:

Familia

Compafieros

Instructores

Nifios y nifias (primera infancia)
3. Segundo nivel (entorno social): Incluir:

Comunidad



Instituciones (SENA, jardines infantiles)
Medio ambiente

4. Conexiones:
Trazar lineas entre los elementos y escribir:

¢Qué tipo de relacién existe?
¢Qué valor ético la fortalece?

Ejemplo:
“Nifios = cuidado y respeto” “Comunidad —> responsabilidad y solidaridad”

5. Anadlisis ético: Al lado del diagrama responder:
¢Cémo aporto al bien comun desde estas relaciones?
¢Qué debo mejorar para fortalecerlas?
Fase 3: Socializacion
Actividad: “Mi red, mi compromiso”
En grupos pequeiios, explican su diagrama:

e Relaciones mas importantes

% -~
e Valores identificados v’ l
e Aportes al bien comun 2 A NCU og

El grupo retroalimenta desde el respeto.

\\  PARA TODA
Actividad: “Transformando mi entorno” lA V'DA

Cada aprendiz escribe una conclusién:

Fase 4: Cierre

e ¢Como su rol en la primera infancia contribuye al desarrollo social?
Y un compromiso:

e Ejemplo: “Fomentar el respeto y la cooperacién en los nifios desde actividades
diarias”



ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
Titulo: “Guardianes del Mundo: Cuidamos Nuestro Hogar”

Propésito:

Promover en los aprendices la conciencia ética frente al cuidado del medio ambiente,
reconociendo su responsabilidad como agentes formadores en la primera infancia y su
aporte al bienestar comun y al desarrollo sostenible.

Fase 1: Reflexion inicial
Actividad: “Mi huella en el planeta”
El instructor orienta preguntas:
e ¢Qué acciones diarias afectan el medio ambiente?
e (¢Cémo podemos ensefiar a los nifos a cuidar la naturaleza?
e ¢(Por qué el cuidado del medio ambiente es un compromiso ético?

Conclusién guiada: Cuidar el medio ambiente es cuidar la vida, el bienestar colectivo y el
futuro de la nifiez.

Fase 2: Estudio de caso
Caso: “Guardianes del Mundo: Cuidamos Nuestro Hogar”

En un centro de atencion a la primera infancia, los nifios y nifias juegan diariamente en el
patio. Sin embargo, se ha evidenciado que:

e Se desperdicia agua al lavar materiales

e Se botan residuos en cualquier lugar

e No hay separacién de basuras

e Algunos adultos no dan ejemplo en el cuidado del entorno
Esto ha generado un ambiente poco saludable y desordenado.
Trabajo en grupos (4 aprendices): Analicen el caso y respondan:

1. Identificacion del problema ético:

éQué acciones afectan el medio ambiente?

¢Qué valores éticos no se estan aplicando?



2. Anadlisis del impacto: ¢Coémo afecta esta situacion a los nifios, la comunidad vy el
entorno?

3. Propuestas de solucion: Planteen 3 acciones concretas para mejorar la situacién
(ej: campanias de reciclaje, rutinas de cuidado del agua, actividades pedagdgicas)

4. Rol del aprendiz: {Como, desde su formacidn en primera infancia, pueden ensenar
el cuidado ambiental?

Fase 3: Actividad practica:“ Pequefos guardianes, grandes acciones”

Cada grupo disefia una actividad ladica para niilos que promueva el cuidado del medio
ambiente.

Ejemplos: Juego de clasificacion de residuos
Cuento sobre el cuidado de la naturaleza
Cancién o dindmica ecoldgica
Creacién de objetos con material reciclado
Fase 4: Socializacion
Cada grupo presenta:

e Analisis del caso

Fase 5: Cierre y compromiso
Actividad: “Mi compromiso como guardian del mundo”
Cada aprendiz escribe:

e Una accion personal

e Una accidn en su rol como futuro agente educativo

Ejemplo:

“Promover en los nifios el amor por la naturaleza mediante el ejemplo diario”

Reflexidn final

El aprendiz de Atencion a la Primera Infancia no solo educa, sino que forma ciudadanos
conscientes. Enseiiar a cuidar el medio ambiente desde la niiiez es sembrar valores éticos
que transforman la sociedad.



ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
Titulo: “Soy cambio: construyo paz y sostenibilidad desde mi Cédigo de Etica”
Propésito:

Promover en los aprendices la transformacion de mentalidades mediante la apropiacion y
construccion de un Codigo de Etica, que oriente acciones para la paz, la convivencia y la
sostenibilidad en su rol como agentes educativos en la primera infancia.

Fase 1: Reflexion inicial

Actividad: “¢Qué debo cambiar?”
e ¢Qué actitudes afectan la convivencia y la paz?
e ¢Qué practicas dafian el medio ambiente?
e ¢Qué valores éticos necesitamos fortalecer?

Actividad individual:

Cada aprendiz escribe:
e 3 mentalidades que debe cambiar (ej: intolerancia, egoismo, irresponsabilidad)
e 3valores que quiere fortalecer (respeto, empatia, compromiso ambiental)
Fase 2: Estudio de caso
Caso: “Un entorno por transformar”
En un centro de atencién a la primera infancia:
e Hay conflictos constantes entre nifios
e Algunos adultos no fomentan el didlogo
e Se desperdician recursos (agua, alimentos, materiales)
e No hay conciencia ambiental
Trabajo en grupos:
1. ldentificar: Problemas éticos
Mentalidades negativas presentes
2. Analizar: ¢Cdmo afecta esto la paz y el desarrollo social?

3. Proponer:



3 acciones para construir paz
3 acciones para promover sostenibilidad
Fase 3: Construccién del Cédigo de Etica
Actividad central: “Nuestro Cédigo de Etica para transformar”

En grupos de 4 aprendices, disefian un Cédigo de Etica para la Atenciéon a la Primera
Infancia, que incluya:

Estructura sugerida:

1. Nombre del cédigo

2. Ej: “Guardianes de la Paz y la Vida”

3. Principios éticos (minimo 5):
Respeto por la dignidad humana
Empatia
Responsabilidad
Solidaridad
Cuidado del medio ambiente

4. Compromisos:

Con los niflos

Con la comunidad
Con el entorno
5. Acciones concretas: ¢ COmo aplicaran estos principios en la practica?
6. Mensaje final: Frase que inspire el cambio
Fase 4: Entrega y socializacién
Actividad: “Presento mi compromiso al mundo”
Cada grupo:
e Presenta su Cédigo de Etica

e Explica cdmo contribuye a: Cambiar mentalidades, Construir paz, Sembrar
sostenibilidad



Entrega simbodlica: Los aprendices entregan su Cddigo al instructor o lo socializan como
compromiso colectivo del grupo.

Fase 5: Cierre
Actividad: “Firma del compromiso ético”
Cada aprendiz:

e Firma su Cédigo de Etica

e Expresa un compromiso personal y profesional

Ejemplo:
“Me comprometo a ser ejemplo de respeto, paz y cuidado del medio ambiente en mi
practica con la primera infancia”

Reflexidn final del instructor:

La ética no solo se aprende, se vive. Al construir su propio Cédigo de Etica, el aprendiz asume
un compromiso real con la transformacidn social. Desde la primera infancia, cada accién
puede cambiar mentalidades, construir paz y sembrar un futuro sostenible.
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Actividad: “Conectando Talentos”

Objetivo:

Promover la inclusion, el respeto por la diversidad y el trabajo en equipo mediante
una actividad ludica que simula la interconexidon de sistemas, fortaleciendo el sentido
de pertenencia entre los aprendices.

Duracion:
60 minutos
Materiales:
e Hojas de papel
e Marcadores
e Cinta
e Tarjetas con roles
e Ovillo de lana.
Desarrollo de la actividad:
1. rompe hielo- “Todos somos nodos”

Se explica que, asi como en los sistemas tele informaticos todos los dispositivos
estan conectados, en un equipo de trabajo cada persona cumple un rolimportante.

Cada aprendiz dice sunombrey menciona una habilidad o cualidad (ejemplo:
creatividad, liderazgo, escucha, organizacion).

2. Actividad central - “La Red Inclusiva”
1. Se forman grupos de 4 a 6 aprendices.
2. A cada grupo se le entrega una tarjeta con un reto:
Tarjeta 1: Inclusion Digital

Reto:
Disefar una solucién tecnolégica que facilite el acceso a la educacion
virtual para personas que viven en zonas rurales con baja conectividad.



Tarjeta 2: Accesibilidad

Reto:

Crear una aplicaciéon o herramienta digital inclusiva para personas con
discapacidad (visual, auditiva o motriz) que mejore su comunicacion o
acceso a lainformacion.

Tarjeta 3: Trabajo Colaborativo

Reto:
Proponer una plataforma o sistema que permita mejorar el trabajo en
equipo entre personas que estudian o trabajan de manera remota.

Tarjeta 4: Cultura de Paz Digital

Reto:

Disenhar una estrategia tecnolégica (app, red social o plataforma) que
promueva el respeto, la inclusidny la sana convivencia en entornos
digitales.

3. Condicidn clave (inclusion):
A cada integrante se le asigna un rol diferente (lider, comunicador, creativo,
técnico, observador), asegurando que todos participen activamente.

4. Conlalana, los aprendices deberan crear una “red” fisica entre ellos mientras
trabajan, simbolizando la conexién y dependencia entre todos.

5. Paralograrelreto, deben:
Escuchartodas las ideas
Tomar decisiones en conjunto
Asegurar que todos participen
3. Socializacion
Cada grupo presenta su soluciéony explica:
e ;Como trabajaron en equipo?
e ;Cémo incluyeron a todos los integrantes?

e ;Quédificultades tuvieron ycomo las resolvieron?



4. Reflexién final
Se orienta preguntas como:

e (Quépasaenunsistema cuando un nodo falla?

e ;Quéocurre enun equipo cuando alguien es excluido?

e ;Cémo podemos aplicar esto en nuestra formacién yvida laboral?
Cierre reflexivo:

Se concluye que, asi como en los sistemas tele informaticos cada componente es
esencial para el buen funcionamiento de la red, en la vida real cada persona aporta
valor desde su diversidad. Promover la inclusidon y el trabajo en equipo fortalece no
solo los resultados, sino también el sentido de pertenencia y la construccion de una
cultura de paz.



Taller: Cultura de Paz y Etica en la Era Digital
1. Datos generales

e Programa: Sistemas Tele informaticos

e Duracién: 2 a 3 horas

e Modalidad: Tedrico — Practica

o Competencia: Etica y cultura de paz
2. Objetivo del taller

Promover la construccién de una cultura de paz desde el reconocimiento de la dignidad
propia y ajena, fomentando la comunicacién constructiva, el respeto, la autonomia y el uso
ético de la ciencia y la tecnologia en contextos digitales.

3. Fundamentacidn tedrica
Conceptos clave:
e Dignidad humana:
Valor inherente a cada persona por el hecho de ser humana. Implica respeto,
igualdad y trato justo.
e Cultura de paz:

Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y
promueven el didlogo, el respeto y la convivencia.

e« Comunicacion constructiva:

Forma de comunicarse basada en la escucha activa, el respeto, la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos.

e Autonomia:
Capacidad de tomar decisiones responsables, reconociendo las consecuencias de los
actos.

e Uso ético de la tecnologia:

Aplicar principios como respeto, responsabilidad, honestidad y legalidad en el uso
de herramientas digitales.



Reflexién guiada:
e ¢Cémo influye la tecnologia en la convivencia social?
e (Qué riesgos existen cuando no hay ética en el uso de sistemas informaticos?
e ¢Como podemos aportar a la paz desde nuestro rol como tecndlogos?
4. Actividad practica 1: “Escenarios reales”
Instrucciones:
Formar grupos de 4 a 5 aprendices. A cada grupo se le asigna un caso:
Casos:
1. Un companiero es excluido de un grupo de trabajo virtual.
2. Se difunde informacion falsa en redes sociales.
3. Un aprendiz copia cédigo sin dar créditos.
4. Se presentan comentarios ofensivos en un chat grupal.
Tarea del grupo:
e Analizar el caso
e Identificar el problema ético
e Proponer una solucién basada en:
Dignidad humana
Comunicacién constructiva
Cultura de paz
5. Actividad practica 2: “Construyendo acuerdos”
Instrucciones:

Cada grupo disefia un Decalogo del Buen Uso Etico de la Tecnologia, con minimo 8
acuerdos.

Ejemplos:
e Respetar las opiniones de los demas

¢ No difundir informacion falsa



e Reconocer el trabajo de otros
e Promover el didlogo antes del conflicto
Luego socializan sus acuerdos y se construye un decdlogo grupal.
6. Actividad de reflexion grupal
Ejercicio:
Cada grupo responde:
e ¢CAmo puedo aplicar la cultura de paz en mi vida diaria?
e ¢Qué cambio personal debo hacer en el uso de la tecnologia?
e ¢Cémo puedo aportar al respeto y la inclusién en mi grupo?
7. Socializacién y cierre
Espacio para compartir aprendizajes y conclusiones.
Preguntas orientadoras:
e ¢Qué aprendi sobre la dignidad humana?
e ¢CAdmo influyen mis acciones digitales en los demas?
e ¢Qué compromiso asumo desde hoy?
8. Compromiso final
Cada grupo escribe un compromiso personal relacionado con:
e Respeto
« Etica digital

e Cultura de paz



Actividad: “Redes que construyen vida”
Objetivo

Comprender la importancia de las relaciones sociales en el crecimiento personal y
comunitario, reconociendo su impacto en el trabajo colaborativo y en el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas dentro del programa de Sistemas Tele informaticos.

La comunicacion a raves de redes de datos Sesempefia an 1ol vityl en

wrstrs vids cotoliana

Duracion g

REDES DE DATOS

60 — 90 minutos o 45 940 o Sasas comaiiinine a
Momento 1: Reflexion inicial (15 min) @

E5te Curse cuten b farmae on s que las redes de dates respaddan ta md

Se plantea las siguientes preguntas:

e ¢Qué son las relaciones sociales?
e ¢Por qué son importantes en nuestra vida personal y profesional?
e ¢Como se relaciona esto con los sistemas tele informaticos?

Explicacion breve:

Asi como en una red informatica los dispositivos se conectan para compartir informacion,
las personas también necesitan conectarse para crecer, aprender y construir comunidad. Sin
buenas relaciones, ni los sistemas ni los equipos funcionan correctamente.

Momento 2: Actividad practica — “La red humana”

Materiales: ’ °YOUTUbe
e Lanaocuerda S"ap"‘a‘
e Tarjetas pequefas Q
e Marcadores g

Instrucciones: |kTOk

1. Los aprendices se organizan en circulo.

reddit

2. Cada uno escribe en una tarjeta:
Una fortaleza personal

Una habilidad técnica



3. Un aprendiz inicia sosteniendo la punta de la lana, dice su nombre y comparte su
fortaleza. Luego lanza la lana a otro compaiiero.

4. El proceso continta hasta formar una red entre todos.
Reglas del ejercicio:

e Todos deben participar

e Deben escuchar con respeto

e Nadie puede quedarse por fuera
Analisis guiado:

El instructor realiza preguntas:

e (Qué representa esta red?

e ¢Qué pasa si una persona suelta la lana?

e (¢Coémo influye cada integrante en el grupo?

e ¢Qué relacidn tiene esto con los sistemas tele informaticos?
Se hace énfasis en que:

e Cada persona es importante

e Lasrelaciones fortalecen el aprendizaje

e Eltrabajo en equipo permite mejores soluciones

Momento 3: Trabajo en grupo

Reto:
En equipos de 4 aprendices, responder:

éComo pueden las buenas relaciones sociales mejorar el desarrollo de proyectos en
sistemas tele informaticos?

Deben presentar:

e 3ideasclaras

e 1 ejemplo practico (laboral o académico)
Momento 4: Reflexion grupal

Cada aprendiz responde:



e (¢Como estoy aportando a mi grupo de formacién?
e ¢Qué debo mejorar en mis relaciones con los demas?
e ¢Como puedo fortalecer el trabajo en equipo?

Cierre

El instructor concluye:

Las relaciones sociales son fundamentales para el crecimiento personal y comunitario. En el
campo de los sistemas tele informdaticos, no solo se necesitan habilidades técnicas, sino
también habilidades humanas como la comunicacién, el respeto y la colaboracién, que

permiten construir soluciones mas eficientes y una mejor convivencia.




Habilidades sociales en Sistemas Tele informaticos

1. Trabajo en equipo

Lt L) } aq
Capacidad de colaborar con otros para alcanzar 8 b= ¥
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responsabilidades dentro de un proyecto tecnolégico. 2 R E 8
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2. Comunicacion asertiva

Expresar ideas de manera clara, respetuosay oportuna, tanto de forma oral como
escrita (muy importante en correos, chats y documentacion técnica).

3. Escucha activa

Prestar atencion a los demaés, comprender sus ideas y responder de manera
adecuada, favoreciendo la solucién de problemas.

4. Resolucion de conflictos

Manejar desacuerdos de forma pacifica, proponiendo soluciones y evitando
confrontaciones innecesarias.

5. Empatia

Capacidad de comprender y respetar las emociones, opiniones y situaciones de los
demas, clave para la convivenciay la inclusién.

6. Pensamiento critico

Analizar situaciones, tomar decisiones responsables y evaluar el impacto de las
acciones, especialmente en el uso de la tecnologia.

7. Adaptabilidad

Ajustarse a cambios tecnoldgicos, nuevos entornos de trabajo y diferentes tipos de
personas.

8. Responsabilidad y compromiso

Cumplir con tareas, tiempos y acuerdos, siendo consciente del impacto del trabajo
individual en el equipo.

9. Respeto por la diversidad

Valorar las diferencias culturales, sociales y de pensamiento, promoviendo la
inclusion en entornos tecnoldgicos.



10. Etica digital Educacion del siglo XXl y las 4 Cs

Usar la tecnologia de manera responsable:

e Respetarlainformacion 37 ¥ henabirs murietiiny
’ * Tematicas siglo X001

e Noplagiar

e Proteger datos p Evaluacin

e Actuar conintegridad W
. . ’ Enton di
11. Liderazgo colaborativo \ it bk “L/

Motivar, guiar y apoyar a otros sin imponer, promoviendo la participacion de todo el
equipo.

12. Comunicacion en entornos digitales

Interactuar adecuadamente en plataformas virtuales (foros, videollamadas, chats),
manteniendo el respeto y la claridad.

Conclusion

Un aprendiz de Sistemas Tele informaticos no solo debe ser competente
técnicamente, sino también desarrollar habilidades sociales que le permitan trabajar
en equipo, comunicarse de manera efectiva y actuar con ética. Estas habilidades son
clave para construir entornos laborales sanos, inclusivos y productivos.
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ACTIVIDAD: CUADRO COMPARATIVO — “MEMORIA HISTORICA Y ACUERDOS DE PAZ”

Programa: Sistemas Tele informaticos

Competencia: Etica y Cultura de Paz

Duracion: 1.5 a 2 horas

Recurso base: jBasta Ya! Colombia: Memorias de guerra y dignidad — Grupo de Memoria
Histoérica

1. Propésito de la actividad % <

Analizar y reflexionar sobre el conflicto armado en Colombia y
los acuerdos de paz, mediante la elaboracién de un cuadro

CAMINOS
PARA LA
MEMORIA

comparativo que permita comprender la importancia de la
dignidad humana y el papel de la tecnologia en la construccion
de paz.

2. Actividad inicial
Pregunta orientadora:
e (Por qué es importante conocer la historia del conflicto armado para construir paz?
3. Actividad central: Elaboracion del cuadro comparativo
Instrucciones:
1. Realizar la lectura de fragmentos seleccionados del informe jBasta Ya!.
2. Cada aprendiz, elabora un cuadro comparativo donde se analicen dos enfoques:
e Colombia en conflicto (segun el informe)

e Colombia en proceso de paz (acuerdos y construccion de paz)

9 de Abril

aiAa OE LA
MEMORIA Y LA
SOLIDARIDAD CON
LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO




4. Estructura del cuadro comparativo

Colombia en conflicto (segtin Colombia en proceso
Aspecto

iBasta Ya!) de paz
Contexto social

Causas del conflicto

Consecuencias (sociales,
econdmicas, humanas)

Dignidad humana

Papel del Estado
Participacion de la sociedad
Uso o acceso a la tecnologia
Retos actuales

Propuestas de mejora

5. Actividad de reflexion
Cada aprendiz responde:
e ¢Qué cambios son necesarios para pasar del conflicto a una paz sostenible?
e ¢CAmo pueden los tecndlogos en sistemas tele informdaticos aportar a la paz?
e ¢Qué relacién encuentran entre tecnologia, informacién y dignidad humana?
6. Cierre — Compromiso
Cada aprendiz escribe una frase corta:

“Desde mi rol como tecndlogo, contribuiré a la paz
mediante...”
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Reflexion sobre el caso de Malala

La historia de Malala Yousafzai nos deja una ensefianza muy importante sobre el valor de
la educacion y el respeto por los derechos de todas las personas. Ella, siendo tan joven,
tuvo el valor de defender lo que creia justo, aun cuando su vida estaba en peligro. Esto nos
demuestra que no importa la edad, todos podemos hacer algo para cambiar las cosas.

Lo que mas llama la atencion es su fuerza para no rendirse. A pesar de las dificultades y
del dafio que sufrié, Malala siguié adelante con su suefio de que todas las nifias puedan
estudiar. Esto es un ejemplo de perseverancia, porque muchas veces en la vida queremos
rendirnos cuando algo se pone dificil, pero su historia nos ensefia que debemos seguir
luchando.

También nos invita a pensar en lo importante que es respetar a los demas. Nadie deberia
ser tratado diferente por ser mujer, por su forma de pensar o por su forma de vivir. Todos
tenemos derechos y debemos aprender a valorarlos, tanto en nosotros como en los demas.

En nuestra vida diaria, aunque no enfrentemos situaciones tan dificiles como Malala, si
podemos hacer pequefios cambios: respetar, ayudar, escuchar y no quedarnos callados
cuando vemos algo injusto. A veces creemos que nuestras acciones no importan, pero en
realidad, cada buena acciéon suma.

En conclusion, la historia de Malala nos inspira a ser valientes, a no rendirnos y a luchar
por lo correcto. Nos recuerda que un mundo mejor empieza con cada uno de nosotros, con
nuestras decisiones y con la forma en que tratamos a los demas.



¢, Como pude superar las dificultades?

Superé las dificultades con esfuerzo y paciencia, sin rendirme aunque las cosas se pusieran
dificiles. También fue muy importante creer en mi mismo y tener una actitud positiva.
Ademas, el apoyo de mi familia y de personas cercanas me ayudé a seguir adelante y a no
perder la motivacion.

¢ Qué personas me ayudaron a crecer?

Las personas que me ayudaron a crecer han sido principalmente mi familia, ya que siempre
han estado apoyandome y dandome consejos en los momentos dificiles.

¢Qué y cuadles son los derechos de las personas y como puedo ejercer mis
derechos?

Los derechos de las personas son normas que buscan proteger la dignidad, la libertad y el
bienestar de todos. Algunos de los mas importantes son el derecho a la educacion, a la
vida, a la libertad, a la igualdad y al respeto.

Yo puedo ejercer mis derechos en mi vida diaria estudiando, expresando mis ideas con
respeto, tomando decisiones responsables y defendiendo lo que es justo. También es
importante respetar los derechos de los demas, porque asi se puede vivir en una sociedad
mas justa y en paz.

¢Piensa si estas formas de violencia pueden darse en nuestro pais?

Si, estas formas de violencia también pueden darse en nuestro pais, aunque a veces no se
vean de la misma manera. Por ejemplo, existen casos de discriminacién, machismo o falta
de oportunidades para algunas mujeres. Esto ocurre porque aun hay personas que no
respetan la igualdad ni los derechos de todos. Por eso es importante crear conciencia,
respetar a los demas y promover la igualdad para evitar este tipo de situaciones.

¢En algun momento has sentido que te han vulnerado tu dignidad o tus
derechos?

No.



¢ Conoces algun caso en tu entorno donde se violen los derechos humanos y
la dignidad? Describelo.

Si, en el entorno se pueden ver casos donde se violan los derechos humanos y la dignidad,
por ejemplo cuando hay maltrato verbal entre las personas, burlas o discriminacién por la
forma de ser o pensar. También puede pasar cuando no se respetan las opiniones de
alguien o cuando una persona es excluida.

Un caso comun es cuando en el colegio o en la comunidad alguien recibe bullying, lo que
afecta su autoestima y su bienestar. Estas situaciones muestran la importancia de respetar
a los demas y de actuar cuando vemos una injusticia, para ayudar a construir un ambiente
mas sano y justo.

¢, Qué le dirias al mundo?

Hoy quiero decir algo muy importante: todos merecemos respeto, oportunidades y un futuro
mejor. Muchas veces pensamos que no podemos cambiar nada, pero la verdad es que
cada accién cuenta. Asi como Malala Yousafzai alzd su voz, nosotros también podemos
hacerlo.

No debemos quedarnos callados ante las injusticias. La educacion es un derecho, no un
privilegio. Todos los nifios y nifias deberian tener la oportunidad de aprender, crecer y
cumplir sus suefios.

El mundo necesita mas personas que ayuden, que respeten y que piensen en los demas.
No hace falta ser perfecto, solo tener la intencion de hacer el bien. Si cada uno pone un
granito de arena, podemos construir un mundo mas justo y lleno de paz.

¢ Qué harias para hacer feliz a los que te rodean?

Para hacer feliz a las personas que me rodean, puedo ser amable, escuchar, apoyar y
demostrar respeto en todo momento. A veces un buen gesto o una palabra puede cambiar
el dia de alguien.

&Y para hacer del mundo un lugar mejor?

Y para hacer del mundo un lugar mejor, puedo empezar con pequefias acciones como
respetar a los demas, no juzgar, ayudar cuando alguien lo necesite y promover valores
como la igualdad y la paz.



Conclusion

La historia de Malala Yousafzai nos ensefia que la educacion es un derecho muy importante
que debe ser respetado en todo el mundo. También nos muestra que, aunque existan
dificultades, es posible salir adelante con valentia, esfuerzo y determinacion.

Este caso nos invita a reflexionar sobre la importancia de respetar los derechos humanos y
la dignidad de todas las personas. Ademas, nos hace entender que cada uno de nosotros
puede aportar algo positivo, aunque sea con pequefias acciones en la vida diaria.
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1. ¢Mis motivaciones, principios y valores de alguna forma
determinan la forma como me relaciono con otras personas?

Si, mis motivaciones, principios y valores si determinan la forma como me relaciono
con otras personas. En mi caso, quiero salir adelante con mis estudios, aprender
cada dia, ayudar a los demas y construir un buen futuro para mi y mi familia. Eso
hace que trate de relacionarme con respeto, responsabilidad y buscando mantener
buenas relaciones con las personas que me rodean.

2. Al analizar los planos, ¢en cual de ellos se encuentran las
personas en las que mas confio y por qué?

Las personas en las que mas confio se encuentran en el plano de la familia, porque
son las personas con las que mas convivo. Ellos me apoyan en momentos dificiles
y son mi principal fuente de confianza y orientacién. También tengo mucha
confianza en mi amigo Juan Pablo, porque lo conozco desde pequeio y lo considero
como un hermano.

3. ¢ Al revisar el diagrama puedes determinar los ambientes donde
se te presentan mas problemas o dificultades?

Si. Al revisar el diagrama, se puede notar que las mayores dificultades pueden
presentarse en el plano de los conocidos, porque alli estan personas con las que no
tengo tanta confianza ni una relacion directa. En ese ambiente puede ser mas dificil
expresarme, comunicarme o sentirme totalmente seguro, ya que no existe la misma
cercania que tengo con mi familia o con mi amigo mas cercano.

4. ; Qué podrias hacer para resolver estas dificultades y fomentar
las relaciones positivas que ya existen?

Para resolver estas dificultades, podria mejorar la comunicacion con las personas
de esos entornos, actuar con respeto, escuchar mas y tratar de fortalecer la
confianza poco a poco. También puedo seguir valorando y cuidando las relaciones
positivas que ya tengo con mi familia y con mi amigo, ya que ellos representan un
apoyo importante en mi vida.



5. Exprese con sus palabras y teniendo en cuenta la lectura del
articulo: “Expertos le explican por qué la familia colombiana esta
en crisis”, gusted considera que la familia esta en crisis?
Argumente.

Si, considero que en muchos casos la familia si esta pasando por una crisis, porque
actualmente existen problemas como la falta de comunicacion, las dificultades
economicas, los conflictos entre sus miembros y la pérdida de algunos valores. Todo
esto afecta la convivencia y debilita las relaciones familiares. Sin embargo, también
pienso que la familia sigue siendo el apoyo mas importante para muchas personas,
porque en ella encontramos amor, orientacion y ayuda en los momentos dificiles.
Por eso, mas que decir que la familia ha perdido su valor, considero que esta
enfrentando cambios y dificultades que deben superarse con dialogo, respeto y
union.
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Introduccion

En la actualidad, las empresas no solo deben enfocarse en obtener ganancias
econémicas, sino también en generar un impacto positivo en la sociedad y en el
medio ambiente. Por esta razon, surge el concepto de Triple Bottom Line, un
enfoque que permite evaluar la sostenibilidad de una marca teniendo en cuenta tres
dimensiones fundamentales: la social, la ambiental y la econdmica. Este modelo
ayuda a comprender que una empresa verdaderamente sostenible es aquella que
mantiene equilibrio entre el bienestar de las personas, el cuidado del planeta y su
crecimiento financiero.

En este trabajo se explicara en qué consiste el Triple Bottom Line, su importancia
dentro del desarrollo sostenible y se presentara el ejemplo de una marca
colombiana reconocida que cumple con este modelo. Ademas, se analizaran las
razones por las cuales dicha marca puede considerarse sostenible y se destacaran
los aprendizajes obtenidos a partir de este ejercicio.
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¢, Qué es el Triple Bottom Line?

El Triple Bottom Line es un modelo de sostenibilidad empresarial que propone que
una organizacién no debe medir su éxito Unicamente por las ganancias econémicas,
sino también por su impacto en la sociedad y en el medio ambiente.

Este enfoque se basa en tres pilares principales:

Social: se refiere al bienestar de las personas, las condiciones laborales justas, el
respeto por los derechos humanos, la inclusion y el aporte positivo a las
comunidades.

Ambiental: tiene que ver con el cuidado del medio ambiente, la reduccién de la
contaminacion, el uso responsable de los recursos naturales, el reciclaje y las
acciones para disminuir los dafios al planeta.

Econdmico: se relaciona con la capacidad de la empresa para ser rentable,
mantenerse en el mercado, crecer de manera responsable y cumplir con sus
compromisos financieros.



Ejemplo de una marca sostenible

Una marca colombiana conocida que puede considerarse un ejemplo de
sostenibilidad es totto. Esta empresa es reconocida por la fabricacion y
comercializacién de morrales, maletas, accesorios y ropa, y ademas ha desarrollado
acciones orientadas al bienestar social, al cuidado ambiental y al fortalecimiento
econdmico de la organizacion.

TOTTO ha logrado posicionarse como una marca confiable y cercana a los
consumidores, manteniendo una propuesta de valor clara basada en la calidad, la
funcionalidad y la responsabilidad. Esto la convierte en un buen ejemplo para
analizar dentro del modelo Triple Bottom Line.



Explicacion de por qué cumple con el Triple Bottom Line
Pilar social

TOTTO cumple con el elemento social porque desarrolla iniciativas que benefician
a las personas y a las comunidades. La marca promueve la inclusién, la diversidad
y el acceso a oportunidades de empleo para distintos grupos poblacionales. De esta
manera, demuestra interés por el bienestar humano y por generar un impacto
positivo mas alla de la venta de sus productos.

Pilar ambiental

En el aspecto ambiental, TOTTO ha implementado acciones relacionadas con el
uso de materiales reciclados, la reparacion de productos y el impulso de practicas
mas responsables con el planeta. Estas estrategias ayudan a reducir residuos y
fomentan una cultura de aprovechamiento y cuidado ambiental.

Pilar econémico

En la dimension econdmica, TOTTO es una empresa solida y reconocida que ha
logrado mantenerse en el mercado durante varios afos. Su crecimiento y
permanencia muestran que puede combinar la rentabilidad con practicas
sostenibles. Esto confirma que una empresa si puede generar beneficios
econémicos sin dejar de lado su compromiso social y ambiental.

Otras razones por las que se ajusta a este modelo

TOTTO es una marca relevante porque satisface necesidades reales de los
consumidores, ofreciendo productos utiles y de calidad. También es creible, ya que
su imagen y trayectoria le permiten transmitir confianza. Es alcanzable porque sus
acciones respaldan la promesa de valor que comunica. Ademas, presenta
caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad, y su posicionamiento Ila
diferencia de otras marcas por su equilibrio entre innovacion, responsabilidad y
cercania con la comunidad.



Aprendizajes obtenidos

A partir de este tema se puede aprender que una empresa no debe pensar solo en
vender o en obtener ganancias, sino también en la forma en que sus acciones
afectan a la sociedad y al medio ambiente. El Triple Bottom Line ensefia que el
verdadero éxito empresarial se alcanza cuando existe equilibrio entre lo econémico,
lo social y lo ambiental.

También se comprende que las marcas sostenibles generan mas confianza y tienen
mayores oportunidades de mantenerse en el tiempo. En el caso de TOTTO, se
observa que una empresa colombiana puede ser competitiva y, al mismo tiempo,
responsable con las personas y con el planeta.



Conclusion

En conclusion, el Triple Bottom Line es un modelo fundamental para entender la
sostenibilidad empresarial, ya que integra tres dimensiones esenciales: la social, la
ambiental y la econémica. Gracias a este enfoque, es posible evaluar a las
empresas de una manera mas completa y responsable.

El caso de TOTTO demuestra que una marca colombiana puede cumplir con estos
tres pilares, desarrollando acciones que benefician a la sociedad, aportan al
cuidado del medio ambiente y garantizan su estabilidad econémica. Por ello,
puede afirmarse que esta marca representa un ejemplo claro de sostenibilidad y
de aplicacion del Triple Bottom Line.
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INTRODUCCION.

En este documento hablaremos sobre la paz ya que es un elemento
fundamental para el desarrollo de las sociedades y el bienestar de las

personas.

En este sentido, reconocer la paz como un derecho humano que nos
permite comprender su importancia y la responsabilidad. A partir de
esto, es necesario reflexionar sobre como cada individuo puede
contribuir a la paz desde su vida cotidiana, los valores que la sustentan
y los diferentes actores que intervienen en su fortalecimiento.



QUIENES INTERVINIERON.

SUDAFRICA:

e Gobierno del apartheid (liderado por el partido nacional).
e Movimientos de liberacion como el congreso nacional africano.
e Lideres Clave como Nelson Mandela y Frederik de Klerk.

COLOMBIA:

e Gobierno Colombiano.

e Guerrilla de las FARC-EP.

e Participacion de la comunidad internacional (ONU, Cuba,
Noruega).

e Lideres como Juan Manuel Santos.

CONDICIONES (politicas, econdmicas, sociales y culturales).
SUDAFRICA:

e Division racial muy marcada.
e Presion internacional (sanciones economicas).
e Sistema de apartheid profundamente desigual.

COLOMBIA:

e Conflicto armado de mas de 50 afios.
e Desigualdad social y problemas de tierras.
e Presencia del narcotrafico y grupos armados.



INTENCIONES E INTERESES:
SUDAFRICA:

e Terminar con el sistema de apartheid (segregacion racial).
e Lograr igualdad de derechos y democracia.
e Evitar una guerra civil.

COLOMBIA:

e Terminar el conflicto armado con las FARC.
e Reducir la violencia y garantizar participacion politica.
e Desarrollo rural y solucion al problema de drogas.

MANERA DE ACTUAR Y GESTIONAR EL CONFLICTO.

SUDAFRICA:

e Negociaciones pacificas tras afios de presion interna e
internacional.

e Se promovio la reconciliacidon nacional.

e Creacion de la Comisién de la Verdad y Reconciliacion.

COLOMBIA:

e Proceso de negociacion formal en La Habana.

e Enfoque en justicia transicional.

e Creacion de mecanismos como la Jurisdiccién Especial para la
Paz (JEP).



COMO SE RESOLVIO EL PROBLEMA.
SUDAFRICA:

e Transicion pacifica hacia la democracia (1994).
e Eleccion de Nelson Mandela como presidente.
e Enfoque en perddn y reconciliacion.

COLOMBIA.

e Firma del acuerdo de paz en 2016.
e Desmovilizacion de las FARC.
e Implementacion de justicia, reparacion y no repeticion.

¢, De qué manera se fortalece la paz al ser reconocida como un derecho
humano? ;Como crees que puedes aplicar la sesion de hoy en tu vida
cotidiana?.

R/ Cuando la paz se reconoce como un derecho humano deja de ser
solo un ideal y se convierte en una obligacion para los estados, la
sociedad, esto fortalece la paz por que se exige a los gobiernos a
garantizar unas condiciones de vida justas y dignas, se promueven
leyes que protegen la vida, la justicia y la igualdad.

Lo puedo aplicar en mi vida evitando la violencia verbal, como insultos,
burlas, escuchar a los demas aunque piensen de manera diferente,
ponerme en el lugar de las demas personas practicar mas la empatia,
promover el respeto en la familia.



¢, Cémo construimos paz, desde dénde, qué valores implica? ;Cual es
nuestra responsabilidad frente a esto? ;Nos corresponde a nosotros
hacerlo?

R/ La paz la podemos construir a través de buenos dialogos,
promoviendo la igualdad, la inclusion, resolviendo conflictos sin
violencia, desde donde la podemos construir desde nosotros mismos,
desde la familia, debemos aplicar los valores como el respeto,
tolerancia, empatia, justicia, responsabilidad, solidaridad.

Nuestra responsabilidad es no generar violencia, actuar con respeto
hacia los demas, ser ejemplo en nuestro entorno.

¢ Quiénes son los agentes involucrados para hacerlo? Explique su
respuesta.

R/ La paz no depende de un solo actor, si no del estado, la sociedad
civil, las familias, las escuelas y organizaciones internacionales.

CONCLUSION.

La paz no solo depende de los gobiernos o de los acuerdos que se
llegan, si no que también depende de las acciones de las personas,
reconocer nuestros errores y cambiar lo que estamos haciendo mal,
para construir la paz necesitamos de muchos valores entre ellos el
respeto, la empatia,la tolerancia, tambien la participacién activa de
todos los actores sociales, asi que cada uno de nosotros tiene un papel
importante que desarrollar y poner en practica para ser libres de la
violencia.
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